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TITOLO | - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

1) L”Unione montana dei Comuni del Monviso”, corsp dai Comuni di Brondello, Castellar,
Crissolo, Gambasca, Martiniana Po, Oncino, Osteaasana, Pagno, Revello e Sanfront in seguito
chiamata semplicemente «Unione montana», € cadatiwiontariamente ai sensi dell’articolo 32
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267k deggi regionali 28 settembre 2012, n. 11 e 14
marzo 2014, n. 3. L'Unione montana montana & Eotalé ed e costituita per l'esercizio delle
funzioni indicate nel successivo art. 2.

2) Il territorio dell'Unione montana e costituitallinsieme dei territori dei Comuni di Brondello,
Castellar, Crissolo, Martiniana Po, Gambasca, @néstana, Paesana, Pagno, Revello e Sanfront.
3) L'Unione montana ha autonomia finanziaria eskr@ta nel rispetto della normativa vigente.

4) L'Unione montana €& aperta all'adesione di altrnuni che ne avanzino richiesta a mezzo di
deliberazione consiliare. 1l Consiglio dell’'Uniorecon deliberazione a maggioranza assoluta — si
esprime, entro due mesi, dalla richiesta, in maita ammissione del nuovo Ente. L'estensione &
subordinata alla modifica del presente statuto egtii altra deliberazione assunta dall'Unione
montana nelle parti eventualmente incompatibilegusto della nuova configurazione dell'ente. La
decorrenza della adesione e indicata nella delidmra consiliare con la quale 'Unione ammette il
nuovo Ente ed é accettata dal Comune richiedertanuente alla approvazione, con deliberazione
consiliare, dello Statuto dell’Unione opportunaneeimtegrato. In sede di Conferenza dei Sindaci
potranno essere definiti gli aspetti, anche di raafinanziaria, correlati alla adesione del nuovo
Ente.

5) Le norme del presente statuto sono configurateado da potersi applicare all'lUnione montana
eventualmente estesa ad altri comuni oltre a gciedlila costituiscono inizialmente.

Art. 2 - Finalita

1) Sono obiettivi prioritari dell'Unione montana:

a. migliorare la qualita dei servizi erogati neimami aderenti attraverso l'ottimizzazione delle
risorse economico-finanziarie, umane e strumentapjegandole in forme unificate;

b. promuovere e concorrere allo sviluppo socioenuoo dei comuni aderenti all'lUnione montana,
favorendo la partecipazione dell'iniziativa econcemidei soggetti pubblici e privati alla
realizzazione di strutture di interesse generatmrmapatibili con le risorse ambientali; a tal fine
I'Unione montana promuove l'equilibrato assetto tefitorio nel rispetto e nella salvaguardia
dell'ambiente e della salute dei cittadini, valpaizdo inoltre il patrimonio storico, artistico, @ |
tradizioni culturali;

c. favorire il miglioramento della qualita dellaavidella propria popolazione per meglio rispondere



alle esigenze occorrenti al completo sviluppo dedesona.

2) L’'Unione montana esercita le funzioni di cuicaimmi 1, 2 e 3 dell’art. 3 della L.R. 14/03/2014
n. 3 ed eventuali successive modifiche ed integrazi

Le funzioni previste dal comma 2, lett. ¢ della L3R014 possono essere esercitate in convenzione
a favore di Comuni non facenti parte dell’Unioneoa altre Unioni.

3) L'Unione montana, in particolare, esercita:

a. le funzioni relative agli interventi specialirgea montagna;

b. le funzioni gia attribuite alle comunita montgmeesistenti e conferite ai comuni nel rispetto
delle disposizioni di cui all'articolo 17 della.1¥1/2012.

c. le funzioni ed i servizi non fondamentali progei comuni ad essa attribuiti quali:

I. cultura e beni culturali;

ii. sport;

iii. turismo;

iv. sviluppo economico;

V. servizi produttivi;

vi. le funzioni di responsabile anticorruzione;

vii. le funzioni di responsabile per la trasparenza

viii. le funzioni dell’organo di revisione;

ix. le funzioni di competenza dell'organo di valztane e di controllo di gestione.

d. le funzioni fondamentali proprie dei comuni qual

I. organizzazione generale dellamministrazionetigae finanziaria e contabile e controllo;

ii. organizzazione dei servizi pubblici di interesgenerale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

iii. catasto, ad eccezione delle funzioni mantemilite Stato dalla normativa vigente;

iv. attivita, in ambito comunale, di pianificaziode protezione civile e di coordinamento dei primi
SOccCorsi;

V. organizzazione e gestione dei servizi di raegadtvvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi, camf@ando a livello di Unione la partecipazione al
Consorzio Servizi Ecologia Ambiente — C.S.E.A.;

vi. progettazione e gestione del sistema locale s#evizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previstall'atticolo 118, quarto comma, della
Costituzione, confermando a livello di Unione latpaipazione al Consorzio Monviso Solidale;

vii.  edilizia scolastica, per la parte non attribualla competenza delle province, organizzaziene
gestione dei servizi scolastici;

viii.  polizia municipale e polizia amministrativadale;

IX. servizi in materia statistica.

4) L’'Unione montana puo esercitare le funzioni seérvizi di competenza di altri soggetti pubblici,
diversi dagli enti locali, nel perseguimento di etbivi di integrazione o risparmi di gestione,
semplificazione dei rapporti con l'utenza, miglioranto ed ampliamento dei servizi resi ai
cittadini.

5) L'Unione montana persegue la collaborazione eotgerazione con tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadidglle forze economiche, sociali, sindacali,
all'amministrazione.

6) L'Unione montana svolge le sue funzioni ancheawrso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidéveittadini e delle loro formazioni sociali.

7) L'Unione montana concorre alla determinazionglidgbiettivi contenuti nei programmi e nei
piani dello stato, della regione, della provin@a&yalendosi dell'apporto delle formazioni socialli,
economiche, sindacali e culturali operanti nel &ugtorio.

8) | rapporti con i comuni limitrofi, la provinci@ la regione sono informati ai principi di
cooperazione, complementarita e sussidiariet@tdiverse sfere di competenza.



Art. 3 — Modalita di conferimento delle funzioni counali e decorrenza del loro esercizio a livello
di Unione

1) L’Unione montana esercita a far data dal 1.152@1funzioni di cui all’articolo 2, comma 3),
lettera d, punti iii, e iv.

2) Dalla data del 1.7.2015 e avviata la gestionke denzioni di cui all’articolo 2, comma 3, letter
c) e le restanti funzioni indicate all'articolo@mma 3), lettera d. il cui esercizio e reso dffetin
modo progressivo, comunque entro il 31.12.2015awatso I'approvazione, da parte del Consiglio
dell’Unione, di apposita regolamentazione sullartscdelle intese intercorse a livello di Conferenza
dei Sindaci.

3) In deroga a quanto previsto nei due commi pregdper i Comuni di Revello e di Martiniana
Po, di nuova adesione all’'Unione, le funzioni di alliarticolo 2, comma 3), lettere c¢) e d) verrann
esercitate a far data dal 1° gennaio 2016.

4) L’esercizio pieno delle funzioni e servizi conalincomporta il trasferimento all’'Unione del
personale dipendente dei Comuni aderenti, da gesecondo la disciplina recata dall’art. 31 del
D.Lgs 30.03.2001, n. 165. La disciplina del pasgadgi dipendenti comunali all’'Unione — recante
le opportune garanzie per il caso di scioglimentaeeesso - viene stabilita con apposita
deliberazione consiliare da approvarsi a maggi@assoluta.

Art. 4 - Sede dell'Unione montana

1) L'Unione montana ha sede legale presso l'edifitivia Santa Croce n. 4 di Paesana. La sede
potra essere variata su decisione del Consigliduhébne montana previa modifica statutaria.

2) Il Presidente puo disporre la riunione degliasnign luoghi diversi dalla sede di cui al comma 1)

Art. 5 — Durata dell’lUnione montana
1) L’'Unione montana ha durata fino al 31.12.2023. lcadenza pud essere posticipata con
deliberazione dei Comuni aderenti.

Art. 6 - Scioglimento dell'Unione montana e recesso

1) L’'Unione montana é sciolta allorché i Comuniczsati ne deliberano lo scioglimento.

2) L'Unione Montana € sciolta con deliberazione samsuale di tutti i Comuni, ovvero della
maggioranza assoluta degli stessi. La deliberazibbrseioglimento € adottata con la maggioranza
dei due terzi dei componenti il Consiglio.

3) Lo scioglimento dell’'Unione avviene con attaeicepimento del Consiglio.

4) Lo scioglimento dell’Unione montana non puo ess#eliberato oltre il 30 giugno di ciascun
esercizio finanziario.

5) Il recesso dall’'Unione montana, previo preavdsan anno, di un comune aderente, € deliberato
dal Consiglio con la maggioranza di cui al comma 2)

6) Le conseguenze del recesso dall’'Unione saramswptinate da apposito regolamento sotto
'osservanza di quanto previsto dalla L.R. 11/2@6t24 comma 5 lettera g.

Art. 7 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivantiallo scioglimento

1) Lo scioglimento del’Unione montana ha effetttho aspirare del termine del 31 dicembre
dell'anno in cui e stato deliberato lo scioglimentdermini dai quali ha effetto lo scioglimento

valgono solo se e stata sottoscritta la convenzidineui al comma 3 del presente articolo,
diversamente, lo scioglimento ha effetto dal teemifteriore previsto nella convenzione medesima.
2) Subito dopo l'atto di scioglimento dell’lUnioneomtana, i rapporti attivi e passivi istaurati

dall’Unione montana per l'esercizio delle funzidondamentali saranno disciplinati da apposito
regolamento. Sotto I'osservanza di quanto prevstta L.R. 11/2012 e ss.mm.ii.



3) Il piano di scioglimento & approvato dal Conisiglel’Unione Montanall contenuto del piano
approvato si perfeziona mediante apposita convaezia i Comuni dell’'Unione.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8- Organi dell'Unione montana
1) Sono organi dell'Unione montana:
a. il Consiglio

b. la Giunta

c. il Presidente

Art. 9 - Consiglio dell'Unione montana

1) Il Consiglio dell’'Unione & composto da 14 membigarantisce la presenza di un rappresentante
per ogni Comune associato e la rappresentanzardegltganze consiliari dei Comuni aderenti.

2) Il Sindaco & componente di diritto del Consiglio caso di rinuncia il Consiglio comunale
elegge, tra i propri componenti con votazione mglesui partecipa anche il Sindaco, il
rappresentante del Comune nel Consiglio dell’'Unione

3) Il numero dei rappresentanti di tutte le min@erconsiliari € individuato nella misura di tre
componenti il Consiglio.

4) La presenza delle minoranze nell’ambito del @gimsdell’'Unione viene ad essere garantita ai
sensi dell’art. 32 comma 3del D.Lgs. 18/08/20006Y. e s.m.i., pena l'illegittima composizione del
Consiglio stesso.

5) La Conferenza straordinaria delle minoranzeQ@nuni costituenti 'Unione per la nomina dei
componenti la minoranza e convocata e presiedutia peima volta dal Sindaco del Comune con |l
maggior numero di abitanti e successivamente dasiéRente in carica dell’'Unione ed elegge a
maggioranza assoluta, con la presenza della matarmm dei componenti, i rappresentanti delle
minoranze cosi come definiti dal precedente commaa3Conferenza deve svolgersi entro 45
giorni dalla data delle elezioni comunali.

6) L'elezione dei nuovi rappresentanti da partesilegoli Consigli comunali deve avvenire entro
45 giorni dalla data nella quale si sono tenutelézioni amministrative che comportano il rinnovo
del Consiglio Comunale per qualsiasi ragione avteenu

7) Decorso il termine di cui al comma precedenteurs Comune non ha provveduto all’elezione
del proprio rappresentante e fino all’elezione nséda, il Sindaco € componente a tutti gli effetti
del Consiglio dell’'Unione in rappresentanza di qg0emune.

8) Il Consiglio comunale pud sostituire, in ognimigo, il proprio rappresentante provvedendo
all'elezione del sostituto.

9) In caso di scioglimento di un Consiglio comundl€omune é rappresentato dal Commissario.
10) Nei casi di rinnovo di uno o piu consigli conalini rappresentanti del comune nell’Unione
restano in carica sino all'insediamento dei nu@nsiglieri eletti.

11) In sede di prima costituzione del Consiglio’delone i consiglieri devono essere eletti non
oltre 20 giorni dall’entrata in vigore del presestatuto.

Art. 10 — Competenze del Consiglio del’Unione mana

1) Il Consiglio dell’'Unione montana €& espressiome @omuni partecipanti per la gestione delle
funzioni associate, determina l'indirizzo politicel’'Unione montana stessa ed esercita I'attivita
d’'indirizzo e controllo politico-amministrativo. Lacompetenza del Consiglio € limitata
allapprovazione degli atti fondamentali che I'adio 42, comma 2, del decreto legislativo n. 267
del 2000 prevede per i consigli comunali, salvorgoaiversamente stabilito dal presente Statuto.
2) L’attivita di controllo del Consiglio si realiazprincipalmente mediante I'esercizio dei diritéi d

parte dei singoli componenti, in conformita al e statuto.



3) Il Consiglio dellUnione montana garantisce a®rso i propri componenti la piena

informazione e partecipazione ai Consigli Comurtidi comuni associati anche mediante una
relazione annuale sulle linee di indirizzo adottatsui risultati conseguiti dal’Unione montana

nello svolgimento delle funzioni e dei servizi di all’articolo 2.

Art. 11 — Convocazione del Consiglio dell’'Unione mtana

1) Il Consiglio € convocato:

a. di norma su iniziativa del Presidente

b. su richiesta scritta di almeno il 40% dei sumhponenti, con arrotondamento all’'unita inferiore
C. su richiesta della Giunta.

2) La convocazione del Consiglio avviene medianigisa scritto del Presidente contenente
I'ordine del giorno della seduta; nell’avviso dewoessere indicati anche il luogo, il giorno e I'ora
della riunione.

3) L'Unione attiva a favore di ciascun Consigliene indirizzo di posta elettronica certificata al
qguale verranno indirizzati gli avvisi di convocaz& salvo che il Consigliere indichi un proprio
indirizzo di posta elettronica certificata gia ésige. L’'avviso deve essere consegnato attraverso
posta elettronica certificata a ciascun compongi@ensiglio almeno tre giorni prima della data di
convocazione.

4) Nei casi d'urgenza, é sufficiente che 'avvison il relativo elenco di argomenti da trattare, si
recapitato almeno 24 ore prima della data di coazione.

5) L’elenco degli oggetti da trattare € pubblicairo gli stessi termini di cui al precedente comma
3 all’Albo Pretorio informatico dell’'Unione.

6) La seconda convocazione non potra avere luogte$so giorno.

7) Il regolamento definisce le norme puntuali dieocazione, organizzazione e funzionamento del
Consiglio.

Art. 12 — Validita delle sedute e delle deliberazidel Consiglio dell’'Unione montana

1) Il Consiglio € validamente riunito quando sia presda maggioranza dei suoi componenti.

2) In seconda convocazione e necessaria la presenaéméno il 40% dei suoi componenti
computando a tal fine anche il Presidente, cort@mdamento all’'unita inferiore.

3) Le deliberazioni del Consiglio sono, di norma, atswa maggioranza dei votanti, salvo quanto
diversamente previsto dalla normativa vigente.

Art. 13 — Funzionamento del Consiglio del’'Unioneantana

1) Il Consiglio dell’Unione montana e presieduta daédtdente del’Unione montana o in sua
assenza, dal vicePresidente e, in caso di assenbka di quest’ultimo, dal Consigliere anziano.

2) La prima seduta del Consiglio dell’'Unione montam@ne convocata dal Sindaco del comune
con il maggior numero di abitanti entro 10 giorralld data di svolgimento della Conferenza
straordinaria per I'elezione dei componenti la mamza.

3) Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmmesse sedute segrete, salvo in caso di
disposizioni di legge che prescrivono diversameanteglazione a particolari materie.

4) Eventuali argomenti non iscritti all’'ordine del g non possono essere discussi nella stessa
seduta, né possono essere sottoposti a votazitiherdeioni concernenti detti argomenti.

5) I componenti il Consiglio sono tenuti ad assentdedipartecipare alla discussione e votazione
concernenti argomenti rispetto ai quali sussistarnt@resse proprio, di parenti o affini entro il
guarto grado; di detta astensione é dato attoarblale della seduta.

6) In caso di incompatibilita del Presidente e dekfresidente presiede il Consigliere anziano.

Art. 14 —Iniziativa per gli atti e le deliberaziomiegli Organi dell’lUnione montana
1) Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberani di competenza del Consiglio e della Giunta



deve essere esplicitato da apposito regolamentib fp@ezionamento degli organi.

Art. 15 — Decadenza e sostituzione dei componéri@ansiglio dell’'Unione montana

1) I componenti il Consiglio decadono dalle loro fuorgi con le dimissioni o con il cessare, per
qualsiasi motivo, del mandato loro conferito dahgiglio comunale, nonché con la perdita dei
requisiti di eleggibilita alla carica di consigkercomunale ovvero per insorgenza di cause di
incompatibilita.

2) | componenti il Consiglio che non intervengono a $sedute consecutive senza giustificato
motivo sono dichiarati decaduti.

3) E’ considerato giustificato motivo di assenza lamaooicazione presentata al Presidente
dell’'Unione montana almeno 24 ore prima della seded ogni certificazione medica attestante
stato di infermita.

4) Il Presidente comunica la proposta di dichiarazidingecadenza all’interessato il quale ha tempo
10 giorni per presentare le proprie controdeduzioni

5) Decorso il termine di cui al precedente commaydsitlente presenta al Consiglio la proposta di
decadenza, unitamente alle eventuali controdeduzefltinteressato; il Consiglio dichiara la
decadenza mediante voto favorevole della maggiardeezpresenti.

6) A cura del Presidente, la dichiarazione di decaaleviene comunicata al comune che ha
deliberato la nomina, perché il rispettivo consigirovveda alla sostituzione.

7) | componenti dimissionari o decaduti vengono saistitiai consigli comunali nella prima seduta
successiva all'avvenuta vacanza.

8) Ferme restando le ipotesi di nullita di cui al TYELrappresentante del Comune cessa dalla
carica di componente il Consiglio del’lUnione mamanei casi e a decorrere dai tempi di seguito
indicati:

a. dalla data di adozione del provvedimento di@oitento del Consiglio dell’'Unione montana,
nel casi previsti dal TUEL,

b. dalla data di adozione del provvedimento digiciento del Consiglio Comunale;

c. dal momento in cui si verificano la sospensionia decadenza di diritto disciplinate dal TUEL,
la cessazione dalla carica di componente il Coiasdgll’'Unione montana resta ferma anche se la
sospensione € cessata e linteressato puo esseramente eletto componente il Consiglio
dell'Unione montana;

d. dal momento in cui gli & stata notificata lahiézazione di decadenza dalla carica di consigliere
comunale ai sensi dell’art. 69 TUEL;

e. in tutti gli altri casi in cui sia cessato datlarica di consigliere comunale dal momento di tale
cessazione;

f. dal momento in cui il Consiglio del’'Unione mama ha deliberato la decadenza per
impedimento permanente o per accertamento di aiuseompatibilita.

9) Le dimissioni dalla carica di componente il Consigllel’'Unione montana, indirizzate alla
stessa, devono essere presentate personalmenssugdleaimmediatamente al protocollo dell’ente
nell'ordine temporale di presentazione. Esse soravacabili, non necessitano di presa d'atto e
sono immediatamente efficaci. || Presidente delidtie montana, entro 10 giorni, comunica le
dimissioni del componente al Consiglio comunalagpartenenza.

10) Il comune puo, in ogni tempo, sostituire il proprappresentante di maggioranza eletto. La
sostituzione ha carattere fiduciario e non compartativazione di merito. In tal caso il
rappresentante sostituito cessa dalla carica dpoaente il Consiglio dal momento della elezione
del sostituto.

11) | Consigli comunali ai quali appartengono i companéi maggioranza cessati provvedono,
nel termine di venti giorni dal verificarsi delteessazione, ad eleggere il nuovo componente |l
Consiglio dell’'Unione montana.

12) Se la cessazione del componente il Consiglio deibbe montana interviene dopo la



convocazione di quest’ultima, essa puo essereatdeanche al momento dell’apertura della seduta,
disponendosi I'immediata integrazione del Consigba il sostituto. In tal caso la comunicazione al
sostituto sulla sua entrata in carica e valida arsd avvenuta il giorno stesso della riunione del
Consiglio, ed egli ha titolo per parteciparvi; Edsta puo in ogni caso avere luogo anche in casi di
assenza del sostituto.

Art. 16 — Diritti e doveri dei componenti il Condig

1) Spettano ai componenti il Consiglio dell’Uniom@ntana i diritti ed i doveri stabiliti dalla legge
per i consiglieri comunali, che sono esercitatiusgglo le procedure e le modalita previste da
disposizioni regolamentari.

2) Il rappresentante del Comune esercita le sue fand@ momento della convalida da parte del
Consiglio dell’'Unione.

3) Il Consiglio dellUnione montana provvede alla cahiga dellentrata in carica dei
rappresentanti eletti o di diritto.

Art. 17 — Composizione della Giunta

1) La Giunta & composta dal Presidente e da ciAggessori, eletti unitamente dal Consiglio nel
proprio ambito con voto palese. Il Presidente é@dm i Sindaci dei Comuni associati e la Giunta
tra i componenti dell'esecutivo dei Comuni associat

2) Tra i componenti della Giunta e indicato il ficesidente.

Art. 18 — Competenza della Giunta dell’'Unione monta

1) La Giunta dell’lUnione montana collabora con iegtdente nellamministrazione dell’'Unione
montana ed opera attraverso deliberazioni collegial

2) La Giunta dell’'Unione montana compie atti di amistrazione che non siano riservati dalla
legge o dal presente statuto al Consiglio e cheremtrino nelle competenze previste dalla legge o
dal presente statuto, al Presidente al segretaidumzionari.

3) La Giunta dell’lUnione montana svolge attivitdopositiva e d'impulso nei confronti del
Consiglio e riferisce annualmente allo stesso surlhgria attivita.

4) La Giunta dell’lUnione montana adotta i regolatnenll’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’'Unione montana, nel rispetto dei criteri gealestabiliti dal Consiglio.

Art. 19 — Funzionamento della Giunta dell’'Unione meana

1) La Giunta dell’Unione montana e presieduta daklente o, in sua assenza, dal VicePresidente.
2) La Giunta dell'lUnione montana si riunisce su\amazione del Presidente, ogni qualvolta si
renda necessario ovvero quando il Presidentedng# opportuno.

3) La seduta € valida in presenza di almeno la meaaza dei suoi componenti.

4) Le deliberazioni sono assunte a maggioranzaatanti.

5) Le sedute della Giunta dell’'Unione montana nmmospubbliche.

Art. 20 - Conferenze settoriali

1) La Giunta si puo avvalere di conferenze setiat@n compiti istruttori, consultivi, di supporto,
di approfondimento di questioni e di concertazitr@ei Comuni inerenti funzioni e servizi degli
stessi, in particolare per quelli gestiti in forassociata, riservandosi la decisione finale in toeri

Art. 21 — Presidente

1) Il Presidente dell’Unione e eletto dal Consiglia trpropri membri e deve ricoprire la carica di
Sindaco presso uno dei comuni aderenti all’'Unione.

2) L’elezione del Presidente e della Giunta avviene wotazione palese, a maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati. Nel caso non si raggquiegy maggioranza predetta, si procede alla



indizione di successive votazioni da tenersi ittirnlis sedute.

3) Fino all'elezione del primo Presidente, le funzigono assolte dal Sindaco del Comune con |l
maggior numero di abitanti.

4) In caso di dimissioni, decadenza o cessazione datlaa di Sindaco o di Consigliere Comunale
ovvero di perdurante impedimento, le funzioni sexolte dal VicePresidente.

5) Le dimissioni del Presidente, indirizzate per ioriai componenti la Giunta, devono essere
immediatamente assunte al protocollo dell’ente.ebBs3n hanno bisogno di presa d’atto e sono
efficaci ed irrevocabili decorsi 20 giorni dalladopresentazione.

6) La cessazione dalla carica di Sindaco o di ComsglComunale comporta in ogni caso la
cessazione della carica di Presidente dell’Uniopnatana.

7) Nel caso di dichiarazione di incompatibilita deh&co o di Consigliere Comunale che ricopre
la carica di Presidente del’lUnione montana, ilSRfente decade dalla carica ed e sostituito con
nuova votazione.

Art. 22 — Competenze del Presidente

1) Il Presidente rappresenta I'Unione montana, convecpresiede il Consiglio e la Giunta,
sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlcyfnonché all’esecuzione degli atti.

2) Il Presidente ha competenza e poteri di indirizaegdanza sulle attivita degli assessori e delle
strutture gestionali- esecutive; impartisce divettal segretario dell’'Unione montana in ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sulla intera gfeone amministrativa di tutti gli uffici e servizi

3) Il Presidente e competente nellambito della distgpregionale e limitatamente ai servizi di
competenza dell’Unione montana, a coordinare griatdei servizi pubblici e quelli di apertura
degli uffici pubblici con le esigenze complessévgenerali degli utenti, nel rispetto degli inztai
espressi dal Consiglio dell’'Unione montana.

4) Il Presidente promuove, assume iniziative ed agpomn atto formale gli accordi di programma
con tutti i soggetti previsti dalla normativa vigen

5) Il Presidente pud concedere delega agli asseseptiaptrattazione di determinate materie; la
delega e riferita esclusivamente ai compiti intiizdio, controllo e sovrintendenza.

6) Il Presidente svolge le funzioni attribuite al Sand dall’art. 2 della legge 7 marzo1986, n. 65,
nel territorio dei Comuni che hanno conferito alione la funzione fondamentale della polizia
municipale.

Art. 23 — Conferenza dei Sindaci

1) La Conferenza dei Sindaci e I'organo di coordieato tra le attivita dell’Unione montana e
guella dei Comuni associati ed € composta dai Sirdia Comuni associati o da loro delegati.

2) La Conferenza dei Sindaci € presieduta dal et o, in sua assenza, dal VicePresidente.

3) La Conferenza dei Sindaci si riunisce su conxiocee del Presidente, ogni qualvolta si renda
necessario ovvero quando il Presidente lo riteqpgeuno.

4) La seduta € valida in presenza di almeno la pietano dei suoi componenti.

5) Le deliberazioni sono assunte a maggioranzaatanti.

6) Le sedute della Conferenza dei Sindaci non gaibdliche.

Art. 24 — Incompatibilita per i componenti degli gani dell’lUnione montana

1) Nei casi in cui si verifichino cause di incompdithi previste dalla normativa vigente con la
carica di componente di uno degli organi del’'lUm@omontana, si applicano le disposizioni del
TUEL n. 267/00.

2) In mancanza di opzioni da parte dell'interessatGdhsiglio dichiara la decadenza dalla carica
ricoperta nell’ambito del’Unione montana.

Art. 25 — Divieto di incarichi e consulenze



1) Al Presidente, agli assessori ed ai componédn@ansiglio del’Unione montana € vietato
ricoprire incarichi ed assumere consulenze pressced istituti dipendenti o0 comunque sottoposti
al controllo ed alla vigilanza dell’Unione montana.

Art. 26 — Permessi, indennita

1) Gli organi dell'lUnione montana, Presidente, r&ue Consiglio, sono formati, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, da ammraisiri in carica dei comuni associati e a essi non
possono essere attribuite retribuzioni, gettomidennita o emolumenti in qualsiasi forma percepiti.

Art. 27 — Regolamenti

1) L’'Unione montana disciplina la propria organizioae ed attivitd mediante appositi regolamenti,
adottati a maggioranza assoluta dei componentioiisigjlio del’Unione montana, ovvero della
Giunta per l'insieme dei regolamenti sull’'ordinarteeregli uffici e dei servizi, nel rispetto dei
principi fissati dalla legge e dal presente statuto

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE

Art. 28 — Criteri generali

1) L’Unione montana adotta la partecipazione come deetssenziale per il raggiungimento dei
propri scopi. Tutti gli atti dell’'Unione montanarsm pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto di temaporanea e motivata dichiarazione del
Presidente che ne vieti I'esibizione, conformemeatquanto previsto da specifico regolamento
disciplinante il diritto di accesso agli atti amnstnativi.

2) A tal fine 'Unione montana pud promuovere, secofelforme previste dal presente statuto, la
collaborazione dei cittadini in sede di predispimsia dei propri atti decisionali e di formulazione
dei propri piani ed attua iniziative volte ad ilitege alla popolazione il contenuto e le motivazion
delle proprie scelte, garantendo la pubblicita icegl

3) L’'Unione montana promuove e valorizza le liberenagioni senza finalita di lucro operanti sul
territorio, aventi finalita sociali nel campo deirgizi alla persona, nonché per la valorizzazioie e
tutela dell'ambiente e del patrimonio culturaledts; favorendo la partecipazione delle stesse alla
vita pubblica locale.

4) Sono garantite forme dirette e semplificate dileutkegli interessi dei cittadini, che favoriscano
il loro intervento nella formulazione degli attilddnione montana.

Art. 29 — Consultazioni

1) Qualora I'Unione montana intenda adottare attiadtipolare rilevanza sociale, di pianificazione
del territorio o comunque di grande interesse pabblocale, pud provvedere all'indizione di
pubbliche assemblee, allo scopo di illustrare eudese gli atti stessi e di raccogliere le proposte
della popolazione in materia, delle quali, verifecéa loro conformita alla normativa comunitaria,
statale e regionale vigente ed ai criteri di bu@maministrazione, dovra tener conto in sede
deliberante.

2) Gli organi dellUnione montana possono, qualorarii@ngano opportuno, promuovere il
confronto e consultare, anche singolarmente, i corcomponenti, I'amministrazione provinciale,
enti, organizzazioni sindacali e di categoriaea#tssociazioni, esperti.

3) I comuni e le organizzazioni sindacali di categos@o invitati a partecipare alla fase di
elaborazione degli indirizzi del’Unione montanageatamente nella predisposizione di piani e dei
programmi.

4) Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 2 po®s chiedere che i loro rappresentanti siano
uditi dagli organi dell’Unione montana.



Art. 30 — Istanze, osservazioni, proposte

1) | cittadini, gli organi dei comuni componenti I'lbne montana, gli enti, le associazioni, le
organizzazioni sindacali e di categoria possonsamtre al’Unione montana istanze, osservazioni
e proposte scritte, su questioni di interesse itoitee su progetti di deliberazione dell’'Unione
montana stessa.

2) Le istanze, le osservazioni e le proposte devoseresnoltrate all'organo competente, che deve
pronunciarsi in merito entro il termine di sessagitani.

3) | presentatori delle istanze, delle osservazionidedle proposte, o un loro rappresentante
esplicitamente delegato per iscritto, possono essenmtiti dal’'organo dell’'Unione montana, che é
tenuto ad esprimersi.

Art. 31 —Referendum

1) Qualora I'Unione montana debba assumere decisigrarticolare rilevanza, la popolazione puo
essere consultata mediante 'indizione di un refgwen consultivo, che non puo aver luogo in
coincidenza con operazioni elettorali provinciabmunali e circoscrizionali.

2) L'indizione del referendum puo essere richiesta da:

a. il Consiglio del’'Unione montana, che deve awmgrisi mediante deliberazione della
maggioranza dei componenti assegnati

b. 1 20% del corpo elettorale dell’'Unione montanhe deve esprimersi mediante presentazione al
Consiglio dell’'Unione montana di una proposta $&&ritcontenente le firme autenticate dei
promotori

3) Le deliberazioni consigliari e la proposta avanzidgli elettori devono contenere la bozza di
guesito da sottoporre al referendum.

4) 1l referendum consultivo pud essere indetto persigsi materia di competenza dell’'Unione
montana, ad esclusione di ci0 che attiene allenfieaed ai tributi del’Unione montana, alla
pianificazione territoriale ed urbanistica, nonehd@odifiche da apportare al presente statuto.

5) Qualora il referendum sia richiesto dalla popolaeioil Consiglio dell’'Unione montana si
esprime in merito allammissibilita della richiestatro sessanta giorni dalla presentazione della
stessa, mediante deliberazione assunta a maggeodanzomponenti assegnati.

6) Il referendum é considerato valido qualora abbitateoil 50% +1 degli elettori del’'Unione
montana e quando abbia ottenuto la maggioranzeotidavorevoli.

7) Entro sessanta giorni dalla proclamazione dei taiueffettuata dal Presidente, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzeel rispetto delle indicazioni desunte dall’esito
della consultazione popolare, mediante deliber&ziaasunta a maggioranza dei componenti
assegnati.

TITOLO IV - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

Art. 32 — Rapporto con i comuni componenti I'Uniomaontana

1) Per garantire I'informazione in merito all’ait& del’lUnione montana, a ciascun comune viene
trasmessa copia degli avvisi di convocazione dehsi@fio del’lUnione montana, nonché
dell’'elenco delle deliberazioni adottate dal Cohgig dalla Giunta e pubblicate all’Albo Pretorio
informatico dell’'Unione.

2) L’'Unione montana invita i comuni componenti agliare copia degli avvisi di convocazione dei
rispettivi consigli, con l'indicazione degli argomteiscritti all’ordine del giorno.

3) Entro il 31 dicembre di ciascun anno ed ognileplea uno dei comuni ne faccia richiesta, il
Presidente dell’'Unione montana informa, medianfmajta relazione, i comuni componenti circa la
situazione complessiva dell’'lUnione montana, I'attaae dei programmi e dei progetti, le linee di
sviluppo individuate.



Art. 33 — Convenzioni

1) L’Unione montana puo stipulare con la provinciap c@omuni e con altri enti pubblici apposite
convenzioni per svolgere e gestire in modo cootdifimnzioni e servizi.

2) Lo schema di convenzione deve essere approvataalderazione assunta a maggioranza dei
componenti, nella quale devono essere indicati:

a. Le ragioni tecniche, economiche e di opportusuiziale del ricorso alla convenzione

b. I fini e la durata della convenzione;

c. Le modalita di finanziamento;

d. Le modalita di funzionamento, gli obblighi edaranzie reciproche, le forme di consultazione
degli enti convenzionati.

3) Per I'espletamento dei fini propri, I'Unione mons&apuod avvalersi, previa deliberazione del
Consiglio ed a seguito degli accordi con gli enteressati, degli uffici periferici della regione e
degli altri enti pubblici, degli uffici dei comurdomponenti, nonché dell’operato di commissioni
tecniche eventualmente istituite.

Art. 34 — Accordi di programma

1) Per I'esecuzione di interventi, opere, programna chinvolgono una pluralita di enti o di livelli

di governo, I'Unione montana puo promuovere accatidprogramma, al fine di assicurare il
coordinamento delle azioni, nel rispetto delle dspioni contenute nelle disposizioni del TUEL
n.267/00.

2) L’accordo €& approvato con atto formale, sottoskritlai legali rappresentanti delle
amministrazioni coinvolte, nel quale devono esseteati:

a. Tempi e modalita di funzionamento;

b. Modalita di finanziamento;

c. Adempimenti previsti, obblighi degli enti sottoistori, garanzie riconosciute.

TITOLO V - UFFICI E PERSONALE

Art. 35 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1) L’Unione montana disciplina I'organizzazione tiegffici e dei servizi mediante uno o piu
regolamenti approvati dalla Giunta nel rispettoaéeri generali stabiliti dal presente atto.

2) L'organizzazione dell’Unione montana, direttaanseguire i fini istituzionali dell’ente secondo
le norme del regolamento, e articolata, con unaziobe che include le dotazioni dei singoli
comuni aderenti, in:

a. servizi;

b. centri di competenza;

c. sedi operative, anche decentrate;

d. sportelli unici polifunzionali.

3) Le attribuzioni di ciascuna articolazione soedfirte dal regolamento.

4) 1l regolamento definisce I'assetto della strdtorganizzativa dellUnione montana e disciplina
'esercizio delle funzioni di direzione determinamné finalita e responsabilita. In particolare il
regolamento disciplina:

a. l'organizzazione e I'ordinamento degli ufficdei servizi;

b. gli strumenti e le forme dell’attivita di raccr e di coordinamento tra i responsabili della
gestione;

c. I'organizzazione delle funzioni di alta direzegn

d. I'organizzazione delle funzioni di direzione @ld responsabilita gestionali;

e. la dotazione organica;

f. le modalita di assunzione del personale, i r&itjudi accesso e le modalita concorsuali;

g. le modalita per il conferimento degli incarichidirezione degli uffici e dei servizi;



h. le modalita per il conferimento degli incariehiempo determinato;

i. le modalita e i limiti delle autorizzazioni adgere attivita lavorative estranee al rapporto di
impiego;

j. le modalita per I'esercizio del potere disciplia, nellambito delle disposizioni dei contratti

collettivi nazionali e decentrati del comparto.

5) Il regolamento stabilisce altresi le regole pemministrazione dell’lUnione montana che deve
essere improntata ai principi operativo funziondiliseguito indicati, tesi ad assicurare econogaicit

speditezza e rispondenza al pubblico interess@azielhe amministrativa:

a. organizzazione del lavoro per programmi, progatisultati;

b. analisi ed individuazione della produttivita, darichi di lavoro e del grado di efficacia della
attivita svolta da ciascuna unitd dell’apparatopriomtando I'organizzazione del lavoro alla
massima flessibilita del personale ed alla massiattlita delle strutture;

c. individuazione di responsabilita strettamentibegata al’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti.

Art. 36 — Organizzazione del personale

1) | criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgazativa sono l'autonomia, la funzionalita,
I'economicita di gestione.

2) Per una moderna e funzionale organizzazioneyntimistrazione adotta le metodologie e le
tecnologie piu idonee a rendere efficiente ed afic I'azione amministrativa, assicurando il
monitoraggio permanente dell’attivita amministratie dei servizi ai cittadini; in particolare, sono
adottati metodi e tecniche per il controllo di gese, la contabilita analitica e 'automazione megl|
uffici e nei servizi.

3) Il personale dellUnione montana € organizzato base ai principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell'apporto indivéde, qualificazione professionale, mobilita e
professionalita.

4) L’'Unione montana promuove la partecipazione dipendenti alla definizione dei metodi di
lavoro, alle modalita di esercizio delle competeagsegnate, alla verifica della rispondenza degli
obiettivi.

Art. 37 — Personale dell’'Unione montana

1) Al’'Unione montana sono conferite dai comunicasati ovvero dalla Regione Piemonte o dagli
enti pubblici interessati le risorse umane e stntale necessarie all’esercizio delle funzioni
attribuite.

Art. 38 —Stato giuridico e trattamento economicad gersonale

1) Al personale dell’'Unione montana si applica la natira vigente per il personale degli enti
locali.

2) L’'Unione montana informa i rappresentanti dei latori, democraticamente individuati circa gli
atti ed i provvedimenti che riguardano il personéteganizzazione del lavoro ed il funzionamento
degli uffici, rimanendo esclusa ogni forma di ing®&za su scelte di merito che esulano dai campi
della contrattazione decentrata.

Art. 39 — Segretario del’Unione montana

1) Il Presidente dell'Unione di comuni, ai sensigdanto stabilito dall’art. 32, comma 5-ter del
D.Lgs. 267/2000 e smi, si avvale del Segretariardcomune facente parte dell'unione, senza che
cio comporti I'erogazione di ulteriori indennitaea@munque, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica. Sono fatti salvi gli incarichirge funzioni di Segretario gia affidati ai dipemdie
delle unioni o dei comuni anche ai sensi del cont®a dell'articolo 1 della legge 30 dicembre
2004, n. 311. Ai Segretari delle unioni di comunagplicano le disposizioni dell'articolo 8 della



legge 23 marzo 1981, n. 93, e successive modiboazi

2) Il Segretario svolge compiti di collaboraziond assistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi in ordine alla conformitalitEzione amministrativa alle leggi, allo statutd e
ai regolamenti dell’ente.

3) Al fine di coadiuvare il Segretario dell’'Uniomeontana nell’esercizio delle funzioni attribuitegli
dalla legge e dal presente Statuto, o di sostikuirlcaso di assenza, impedimento e vacanza, la
Giunta puo nominare un Vice Segretario.

4) 1l Presidente puo conferire al Segretario utteéfunzioni, previste dalla legge.

5) Il Segretario pud essere revocato con provvedtioneotivato della Giunta per violazione dei
doveri d’ufficio.

Art. 40 - Funzioni di direzione
1) Il regolamento definisce l'assetto delle funziahi direzione dei servizi e dei centri di
competenza, nonché, laddove necessario per I'tmiggercizio di competenze specialistiche, delle
funzioni di coordinamento dell’attivita dei serviei dei centri di competenza per grandi aree
tematiche
2) Il regolamento definisce altresi I'assetto déllazione di alta direzione dell’ente e delle Strce
di supporto, prevedendo che esse possano venegrads ad un Ufficio di Direzione presieduto
dal Segretario dell’'Unione montana.
3) Al Coordinatore dell’Ufficio di Direzione possonessere assegnate, tra le altre, le seguenti
funzioni:
a. nel rispetto delle direttive impartitegli dakeBidente, da cui dipende funzionalmente, il sugport
nell’attivita di sovraintendenza; I'effettuazioné iddagini e verifiche, la verifica sullandamento
delle attivita, la segnalazione delle difficoltai ditardi e delle carenze di mezzi o personala e |
proposta degli interventi conseguenti.
b. la responsabilita delle attivita svolte dall'dne montana ed in particolare:

il concorso nella definizione degli intervengaessari per migliorare I'efficienza e I'efficaclai
servizi, anche mediante l'individuazione di forntiemnative di gestione;
ii. il coordinamento dei sistemi di pianificazioaecontrollo di gestione;
iii. Il'elaborazione, secondo le direttive del Pdesite, delle proposte di bilancio;
Iv. il coordinamento gestionale del personale.

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 41— Ordinamento

1) L’'ordinamento finanziario e riservato alla legge.

2) L'Unione montana, nellambito della finanza pubbhblicé titolare di autonomia finanziaria,
fondata su risorse proprie e derivate.

Art. 42 — Risorse finanziarie

1) La finanza dell’'Unione montana e costituita da:
. contributi erogati dalla Regione;

. contributi erogati dal’lamministrazione provialg;
trasferimenti operati dai comuni componenti;

. tasse e diritti per servizi pubblici;

. risorse per investimenti;

altre entrate.

D0 T

Art. 43 —Rapporti finanziari con i comuni costitueén’Unione montana
1) L'Unione montana introita tasse, tariffe e conttibrelativi ai servizi gestiti direttamente



dall’'Unione montana stessa, su conforme deliberaatauni affidanti.

2) Il Consiglio dell’Unione delibera i criteri di riptp dei trasferimenti comunali da erogare
all’'Unione montana. In assenza di diverso critelioipartizione dei trasferimenti comunali, anche
per singole funzioni conferite, si applica il crite della popolazione residente al 31 dicembre
dell'anno precedente a quello in esame.

3) I comuni determinano annualmente con deliberazmnesiliare la quota-parte di trasferimenti

da erogare all’'Unione montana.

Art. 44 — Attivita finanziaria

1) L’Unione montana si dota di un regolamento di cbitita, in base alle disposizioni di legge.

2) Nel regolamento di contabilita si applicano i pipcontabili stabiliti dalla legge e le modalita
organizzative corrispondenti alle -caratteristichel’dnione montana, ferme restando le
disposizioni volte ad assicurare I'unitarieta enlformita del sistema finanziario e contabile.

3) Il regolamento di contabilita deve prevedere melmgie di analisi che consentano la
valutazione dei costi economici dei servizi, I'usttimale del patrimonio e delle risorse, nonché la
verifica dei risultati raggiunti rispetto a quglliogrammati.

Art. 45 — Bilancio

1) La gestione finanziaria dellUnione montana si geolsulla base del bilancio annuale e di
previsione redatto in termini di competenza finanai, deliberato dal Consiglio dell’Unione
montana entro i termini e con le modalita stabdaila legge per i comuni con i quali si coordina
ove necessario ed opportuno al fine di assicuearediproca omogeneita funzionale delle rispettive
previsioni.

2) Il bilancio annuale di previsione, redatto nell’essanza dei principi di universita, annualita,
vericidita, unita, integrita, pubblicita e pareggoonomico-finanziario, deve favorire una lettura
per programmi, affinché siano consentiti, oltre@htrollo finanziario e contabile, anche il conlwol
sulla gestione e la verifica dell’efficacia delllaze dell’lUnione montana.

3) L’'Unione montana assicura ai cittadini ed agli arigeni di partecipazione la conoscenza dei
contenuti significativi e caratteristici del bilaoce degli allegati documenti di programmazione,
secondo le modalita definite nel regolamento dialbitita.

Art. 46 — Rendiconto

1) | fatti gestionali ed il risultato contabile di anmistrazione sono rilevati e dimostrati nel
rendiconto, che comprende il conto di bilanciolembnto del patrimonio.

2) Il rendiconto e deliberato dal Consiglio del’'Unsmmontana con il voto favorevole della
maggioranza dei votanti, entro il termine fissaatladlegge.

Art. 47 — Controllo interno

1) L’Unione montana interpreta il sistema di colitrimterni come strumento di orientamento e
supporto dell'attivitd gestionale. Al fine I'enteas/vale delle seguenti tipologie di controllo:

a. Il controllo di regolarita amministrativa, ah@é di garantire la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’attivita amministrativa,;

b. Il controllo di gestione, sulla base di paraimgtiantitativi, qualitativi ed economici, funziomal
a ottimizzare il rapporto tra risorse impiegatésaltati dell’attivita amministrativa.

c. La valutazione delle prestazioni al fine di &zmare il raggiungimento dei risultati ed i
comportamenti organizzativi del personale;

d. Il controllo strategico per l'acquisizione dieslenti di conoscenza del territorio e di verifica
dell'attuazione delle scelte compiute dagli orgdirgoverno.

2) Gli strumenti e le modalita del controllo sonsciplinati dal regolamento.



Art. 48 — Controllo di gestione

1) L’Unione montana applica le procedure del cdhdiradi gestione al fine di valutare
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, umansteumentali, di comparare i costi con la quantita e
gualita dei servizi erogati e di verificare la fioalita dell’organizzazione e il grado di
realizzazione degli obiettivi programmati.

2) Il controllo di gestione si svolge secondo ledada stabilite dalla legge, dal presente Staéuto
dal regolamento.

3) Dell'avvenuta trasmissione del referto del coldr di gestione alla Corte dei Conti, ai sensi
dell'art. 198bis del TUEL, € data comunicaziona &liunta Regionale.

Art. 49 — Revisione economica e finanziaria

1) L'Organo di Revisione dellUnione montana € casie e nominato secondo le modalita
previste dalla normativa in vigore.

2) Al'Organo di Revisione competono le funzioniepiste dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

3) L'Organo di Revisione non e revocabile, salveasi previsti dalla legge o per incompatibilita
sopravvenuta. L'esercizio delle funzioni di revisog incompatibile con qualsiasi altra attivita
professionale resa a favore dell’'Unione montanaedblamento potra prevedere ulteriori cause di
incompatibilita, al fine di garantire la posiziodieindipendenza ed imparzialita dei componenti.

4) Nell'esercizio delle sue funzioni I'Organo diW®&one ha diritto di accesso agli atti e documenti
connessi alla sfera delle sue competenze.

5) La cancellazione o la sospensione dal ruologssibnale € causa di decadenza.

6) Il compenso annuale dei componenti 'Organo evigione &€ determinato con l'atto di nomina
per tutta la durata del triennio ed entro i linsitbiliti dalla normativa vigente.

7) L’Organo di Revisione svolge le medesime funzemche per i Comuni che abbiano conferito
all’'Unione I'esercizio delle funzioni fondamentadi.tal fine i Comuni interessati adeguano i propri
ordinamenti.

Art. 50 — Tesoreria

1) L’Unione montana ha un servizio di tesoreria chegende:

a. la riscossione di tutte le entrate di pertinedeliUnione montana, versate dai debitori in base
ad ordini di incasso e dal concessionario del gerdi riscossione dei tributi;

b. il pagamento delle spese ordinate mediante niagidpagamento, nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c. il pagamento, anche in mancanza dei relatividaandelle rate di ammortamento dei mutui e
dei contributi previdenziali.

2) | rapporti dell’'Unione montana con il Tesoriere satisciplinati dalla legge, dal regolamento di
contabilita, nonché da apposita convenzione.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 50 — Entrata in vigore

1) Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giorniadaua affissione all’Albo Pretorio informatico
dell’Ente ed é pubblicato sul Bollettino Ufficiatkella Regione Piemonte.

2) Le disposizioni dello statuto che non richiedonanm® regolamentari di attuazione sono
immediatamente applicabili.

3) In fase di 1" istituzione lo statuto dell’'Union@pprovato dai Consigli dei comuni partecipanti e
le successive modifiche sono approvate dal cowsdgil’'Unione ai sensi del comma 4, art. 32 del
D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii., con maggioranza deitdug dei consiglieri assegnati. Qualora tale
maggioranza non venga raggiunta, la votazione €tut@ in successive sedute da tenersi entro



trenta giorni e lo statuto e approvato se ottiemiedue volte il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati. Le disposizibraui al presente comma si applicano anche alle
modifiche statutarie.



